
รายละเอียดของรายวิชา 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คณะ/ภาควิชา/สาขาวิชา ส านักศึกษาท่ัวไป 

 

หมวดที่ 1 ข้อมูลโดยทั่วไป 

1. รหัสและช่ือรายวิชา 
      0031002   ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร  
      Communicative  English  

2. จ านวนหน่วยกิต 
      2  หนว่ยกิต  (1-2-3)  

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
      ปริญญาตรี  หมวดวชิาศึกษาท่ัวไป  และเป็นวิชาศึกษาทั่วไปเลือก  กลุ่มภาษาอังกฤษ  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 
           4.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  อาจารย์ทวีพงษ์  สืบวัฒนะ  (อาจารย์ผู้ประสานงาน) 
           4.2 อาจารย์ผู้สอน  
                Mrs.Emie Prasert 

 Mr.Eduado Espenosila 
 อ.พิราวรรณ กิติภพสวัสดิ์ 
 อ.ยุวดี ทรัพย์สมบูรณ์ 
 อ.กมลวรรณ โครตทอง 

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปีที่เรียน 
      ภาคการศึกษาท่ี 1/2562 ชั้นปีที่ 1-4  

6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisite) (ถ้ามี) 
      ไม่มี  

8. สถานที่เรียน 
      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

9. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาครั้งล่าสุด 
      วันพฤหัสบดีที่ 4 เดือนกรกฎาคม พ.ศ.2562  



หมวดที่ 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์ 

1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
      1. นสิิตปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริต 
      2. นสิิตปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร และอดทน 
      3. นสิิตปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกติกาขององค์กรและสังคม ยึดมั่นใน                          
หลักประชาธิปไตย 
      4. นสิิตปฏิบัติตนเป็นผู้ที่มีจิตส านึกท่ีดีต่อการช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์และสังคม มีน้ าใจและความเสียสละ                
จิตอาสา จิตสาธารณะ 
      5. นสิิตฟังและจับใจความการสนทนาและการบรรยายที่เป็นภาษาอังกฤษได้ 
      6. นิสิตรู้และเข้าใจถึงวิธีการเลือกใช้ค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
      7. นิสิตเลือกใช้ค าและส านวนที่ถูกต้องเพ่ือใช้ในการสื่อสารที่เป็นภาษาอังกฤษได้ 
      8. นิสิตรู้และเข้าใจรวมทั้งสามารถเลือกใช้ส านวนและประโยคภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 
      9. นิสิตสามารถค้นหา รวบรวมข้อมูล แปลความหมายและสื่อความหมายของข้อมูลที่เรียนรู้ได้ 
      10. นิสิตมีทักษะในการท างาน สามารถวางแผน จัดการ และปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างดี สามารถบูรณา
การความรู้และน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 
      11. นิสิตเข้าใจตนเองและผู้อื่น มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
      12. นิสิตมีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รับผิดชอบต่อชุมชน                 
และสังคม มีจิตสาธารณะ 
      13. นิสิตมีทักษะการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ยอมรับความคิดเห็นและเคารพ
สิทธิเสรีภาพของคนอ่ืนและเห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ 
      14. นิสิตสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ 

2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา 
      1. ปรับปรุงการประเมินผลเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาด้านการเรียนรู้ของนิสิตมากข้ึน 
      2. ปรับปรุงกระบวนการสอนเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาการเรียนการสอนมากข้ึน 

 

 

 

 

 



หมวดที่ 3 ลักษณะและการด าเนินการ 

1. ค าอธิบายรายวิชา 
      การใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในบริบททางสังคมต่าง ๆ หน้าที่ของภาษาในการสื่อสารและการใช้ค าศัพท์ที่
เหมาะสม 
      English usage for communication in various social context; communication functions of 
language and appropriate vocabulary use 

2. จ านวนชั่วโมงท่ีใช้ต่อภาคการศึกษา 

บรรยาย สอนเสริม 
การฝึกปฏิบัติ/งาน
ภาคสนาม/การ

ฝึกงาน 
การศึกษาด้วยตนเอง 

บรรยาย 15 ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา 

สอนเสริมตาม
ความต้องการ
ของนิสิต 

ฝึกปฏิบัติ 30 ชั่วโมง
ต่อภาคการศึกษา  

การศึกษาด้วย
ตนเอง 3 ชั่วโมงต่อ
สัปดาห์ 

 

3. จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้ค าปรึกษาและแนะน าทางวิชาการแก่นิสิตเป็นรายบุคคล 
      อาจารย์ประจ าวิชาจัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ 1 ชั่วโมง ต่อสัปดาห์
(เฉพาะรายที่ต้องการ)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรู้ของนิสิต 

1. คุณธรรม จริยธรรม 

คุณธรรม จริยธรรมท่ีต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

1.1 มีความซื่อสัตย์สุจริต ( ) 

นิสิตปฏิบัติตนเป็นผู้ทีม่ีความซื่อสัตย์สุจริต 
  
 
 
 

1. สอนโดยการมอบหมายงานและ          
ให้น าส่งงานตรงตามเงื่อนไขเวลา                 
ที่ก าหนด 
2. สอนโดยการบรรยายสอดแทรก 
 

1. ประเมินจากใบงาน โดยดูจาก
วันเวลาที่นิสิตมาส่งงานว่ามาส่ง
งานตามวันเวลาที่ก าหนดหรือไม่ 
2. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมของนิสิต 

1.2 มีความรับผิดชอบ ขยันหม่ันเพียร และอดทน ( ) 

นิสิตปฏิบัติตนเป็นผู้ทีม่ีความรับผิดชอบ 
ขยันหมั่นเพียร และอดทน  
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สอนโดยการมอบหมายงานที่               
ท าเป็นกลุ่ม  
2. สอนโดยการบรรยายสอดแทรก 
3. ผู้สอนก าหนดเงื่อนไขและชี้แจงข้อ
ปฎิบัติในการประพฤติตนเมื่ออยู่ใน        
ชั้นเรียน และให้ความส าคัญกับ              
การแต่งกายของนิสิต โดยนิสิตต้อง 
แต่งกายให้ถูกต้องและเหมาะสม              
ตามข้อปฏิบัติการแต่งกายของ
มหาวิทยาลัย  

1. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมของนิสิต 
2. ประเมินจากใบงาน 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกติกาขององค์กรและสังคม ยึดม่ันในหลักประชาธิปไตย ( ) 

นิสิตปฏิบัติตนเป็นผู้ทีม่ีระเบียบวินัย          
ตรงต่อเวลา เคารพกติกาขององค์กรและ
สังคม  ยึดมั่นในหลักประชาธิปไตย 
 

1. ผู้สอนออกแบบกิจกรรมที่เน้น             
ให้นิสิตได้เรียนรู้การท างานเป็นกลุ่ม          
ซึ่งเป็นการสร้างจิตส านึกท่ีดีต่อนิสิต          
ในการอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 

ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม
ของนิสิต 
 
 

1.5 มีจิตส านึกที่ดีต่อการช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์และสังคม มีน้ าใจ และความเสียสละ จิตอาสา จิตสาธารณะ ( ) 

นิสิตปฏิบัติตนเป็นผู้ทีม่ีจิตส านึกที่ดีต่อการ
ช่วยเหลือเพ่ือนมนุษย์และสังคม มีน้ าใจ
และความเสียสละ จิตอาสา จิตสาธารณะ 
 
 

1. สอนโดยการบรรยายสอดแทรก 
2. สร้างเงือ่นไขให้ฝึกปฏิบ้ติ 
 
 
 

1. ประเมินจากใบงาน  
2. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมของนิสิต  
 
 

http://www.genedu.msu.ac.th/mko3-5/mko3.php?t=1&y=2562&c=0031001


2. ความรู้ 

ความรู้ที่ต้องได้รับ วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

2.5 มีความรอบรู้สากลที่จ าเป็นทั้งด้านภาษา ศาสนา และวัฒนธรรมทั้งในประเทศ อาเซียน และโลก ( ) 

นิสิตฟังและจับใจความการสนทนาและ 
การบรรยายที่เป็นภาษาอังกฤษได้  
 
 
 
 
 

1. ให้นิสิตท าแบบฝึกหัด เพ่ือทบทวน
ความเข้าใจในเนื้อหาที่ได้เรียน  
2. ผู้สอนบรรยาย อธิบาย                    
และยกตัวอย่างประกอบเกี่ยวกับ
ความหมายของค าภาษาอังกฤษและ
การน าไปใช้เพื่อให้นิสิตข้าใจได้ชัดเจน
มากยิ่งขึ้น 

1. ประเมินจากแบบฝึกหรือใบงาน
ของบทเรียนนั้น ๆ 
2. การสอบกลางภาคและ           
ปลายภาค 
3. ประเมินจากการสะท้อนการ
เรียนรู้ท้ายคาบเรียน 
 

นิสิตรู้และเข้าใจถึงวิธีการเลือกใช้ค าศัพท์
ภาษาอังกฤษ  
 
 
 
 
 

1. ให้นิสิตท าแบบฝึกหัด เพ่ือทบทวน
ความเข้าใจในเนื้อหาที่ได้เรียน  
2. ผู้สอนบรรยาย อธิบาย และ
ยกตัวอย่างประกอบเกี่ยวกับส านวน
และประโยคภาษาอังกฤษที่ใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ และการน าไปใช้
เพ่ือให้นิสิตเข้าใจได้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน  

1. ประเมินจากแบบฝึกหรือใบงาน
ของบทเรียนนั้น ๆ 
2. การสอบกลางภาคและ           
ปลายภาค  
3. ประเมินจากการสะท้อนการ
เรียนรู้ท้ายคาบเรียน 
 

นิสิตเลือกใช้ค าและส านวนที่ถูกต้องเพ่ือใช้
ในการสื่อสารที่เป็นภาษาอังกฤษได้  
 
 
 
 

ผู้สอนให้นิสิตท ากิจกรรมหรือ
แบบฝึกหัดที่เป็นสถานการณ์ทางการ
สื่อสารที่ให้นิสิตได้เลือกใช้ค าและ
ส านวนที่เหมาะสม 
 
 

1. ประเมินจากแบบฝึกหรือใบงาน
ของบทเรียนนั้น ๆ 
2. การสอบกลางภาคและปลาย
ภาค  
3. ประเมินจากการสะท้อนการ
เรียนรู้ท้ายคาบเรียน 

นิสิตรู้และเข้าใจรวมทั้งสามารถเลือกใช้
ส านวนและประโยคภาษาอังกฤษ               
ในการสื่อสารได้  
 
 
 
 
 
 

ผู้สอนให้นิสิตฟังบทสนทนาและการ
บรรยายที่เป็นภาษาอังกฤษ จากนั้น   
ให้ตอบค าถามจากแบบฝึกหัด 
 
 
 
 
 
 

1. ประเมินจากแบบฝึกหรือใบงาน
ของบทเรียนนั้น ๆ 
2. การสอบกลางภาคและ        
ปลายภาค  
3. ประเมินจากการสะท้อน               
การเรียนรู้ท้ายคาบเรียน 
4. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมขณะเรียน 
 



3. ทักษะทางปัญญา 

ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

3.2 สามารถค้นหาข้อมูล/หลักฐาน รวบรวมข้อมูล แปลความหมาย ลงความเห็น และสื่อความหมายข้อมูล          
ได้อย่างน่าเชื่อถือ ( ) 

นิสิตสามารถค้นหา รวบรวมข้อมูล                    
แปลความหมายและสื่อความหมายของ
ข้อมูลที่เรียนรู้ได้ 
 
 
 
 
 
 
 

1. สอนโดยกระบวนการอภิปราย 
(Discussion)  
2. สอนโดยผ่านการท างาน                    
(Task-based learning) ที่เน้นการ  
น าความรู้ภาษาอังกฤษไปสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน เป็นภาระงานที่เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกคิดแก้ปัญหา
ร่วมกัน (situation, drama, role 
play, problem solving activity, 
song, game, authentic materials) 

1. ประเมินจากการสังเกต
พฤติกรรมวางแผน จัดการ              
และปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงขณะ
ปฏิบัติงาน  
2. ประเมินการใช้ภาษา                  
ในการสื่อสารเมื่อปฏิบัติงานใน       
ชั้นเรียน  
 
 
 

3.4 มีทักษะในการท างาน สามารถวางแผน จัดการ และปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างดี  สามารถบูรณาการ
ความรู้และน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้ ( ) 

นิสิตมีทักษะในการท างาน สามารถวางแผน 
จัดการ และปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้
อย่างดี สามารถบูรณาการความรู้และ         
น าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิต 

สอนโดยมอบหมายงานให้ท า 
 
 
 

ประเมินจากชิ้นงานที่ได้รับ
มอบหมายให้ท า 
 
 

4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

วิธีการสอน 
 

วิธีการประเมินผล 
 

4.1 เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี ( ) 

นิสิตเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน มีมนุษยสัมพันธ์
ที่ดี  
 
 
 
 
 
 

1. สอนสอดแทรกเนื้อหาด้านความ
แตกต่างทางวัฒนธรรม 
2. สอนสอดแทรกเก่ียวกับการเรียนรู้
ความแตกต่างระหว่างบุคคลเมื่ออยู่       
ในชั้นเรียน 
 
 
 

1. ประเมินผลโดยการสังเกต
พฤติกรรมของนิสิต 
2. การสะท้อนผลท้ายคาบเรียน 
 
 
 
 
 

http://www.genedu.msu.ac.th/mko3-5/mko3.php?t=1&y=2562&c=0031001
http://www.genedu.msu.ac.th/mko3-5/mko3.php?t=1&y=2562&c=0031001


4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (ต่อ) 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา 

วิธีการสอน 
 

วิธีการประเมินผล 
 

4.2 มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบ ต่อตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม                        
มีจิตสาธารณะ ( ) 

นิสิตมีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
รับผิดชอบต่อชุมชน และสังคม                       
มีจิตสาธารณะ  

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ชิ้นงานรายบุคคลและงานกลุ่ม เพ่ือให้
นิสิตได้รับฟังความคิดเห็นและเข้าใจ
ผู้อื่น รวมทั้งฝึกการท างานร่วมกัน 

1. ประเมินผลโดยการสังเกต
พฤติกรรมของนิสิต 
2. การสะท้อนผลท้ายคาบเรียน 
 

4.3 มีทักษะการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคลยอมรับความคิดเห็นและเคารพสิทธิ
เสรีภาพของคนอ่ืนและเห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ ( ) 

นิสิตมีทักษะการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม 
ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ยอมรับความคิดเห็นและเคารพสิทธิเสรีภาพ
ของคนอ่ืนและเห็นคุณค่าของความ         
เป็นมนุษย์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. สอนสอดแทรกเก่ียวกับการเรียนรู้
ความแตกต่างระหว่างบุคคลเมื่ออยู่ใน
ชั้นเรียน  
2. การเรียนรู้จากต้นแบบ (Role 
Model) โดยผู้สอนปฏิบัติตนเองให้เป็น
แบบอย่างที่ดีให้ผู้เรียนได้ปฎิบัติตาม 
และสร้างทัศนคติท่ีดีให้ผู้เรียนมองเห็น
คุณค่าของตนเองและผู้อ่ืนมากยิ่งข้ึน  
3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มี
ชิ้นงานรายบุคคลและงานกลุ่ม เพื่อให้
ผู้เรียนได้รับฟังความคิดเห็นและเข้าใจ
ผู้อื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเมินผลโดยการสังเกต
พฤติกรรมของนิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.genedu.msu.ac.th/mko3-5/mko3.php?t=1&y=2562&c=0031001


5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข              
การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศที่ต้องพัฒนา 

วิธีการสอน 
 
 

วิธีการประเมินผล 
 
 

5.1 สามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ และใช้ภาษาต่างประเทศอ่ืน 
ที่สนใจในการสื่อสารที่จ าเป็นได้ ( ) 

นิสิตสามารถใช้ภาษาอังกฤษ                            
ในการสื่อสารได้  
 

1. ท าการเปิดตัวอย่างคลิปจากเว็บไซต์
ยูทูป หรือ แสดงตัวอย่างการค้นหา
เว็บไซต์จากเว็บที่ใช้ในการสืบค้น 

1. สังเกตจากพฤติกรรมการตอบ
ค าถามระหว่างเรียน  
2. สะท้อนผลท้ายคาบเรียน  

หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล 

1. แผนการสอน 

ครั้งที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้/วิธีสอน/ 
สื่อการสอนที่ใช้ 

ผู้สอน 

1 
 
 
 

ชี้แจง จุดมุ่งหมายรายวิชา                   
แผนการสอน และแผนการ
ประเมินผล  (มคอ.3) ก าหนดกติกา 
เงื่อนไขการเรียนรู้ 

3 
 
 
 

1. เอกสาร หรือ ลิงค์ประมวล
รายวิชาในเว็บส านักศึกษาทั่วไป 
2. บรรยายประกอบสื่อ 
 

อาจารย์ประจ ากลุ่มเรียน 
 
 
 

2 
 
 
 
 

 
 

Work : Part 7a, 7b and 7c 
(vocabulary, grammar, 
speaking, listening) 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

 

1. หนังสือเรียนบทที่ 1                    
หน้า 9 - 15  
2. บรรยายประกอบสื่อ  
3. ท าแบบฝึกหัดหรือใบงาน    
เพ่ือสะท้อนการเรียนรู้ 
4. ฝึกออกเสียงและพูด ค า     
และประโยคเป้าหมาย 

อาจารย์ประจ ากลุ่มเรียน 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 

Work : Part 7d, 7e, 7f and 
Review (vocabulary, word 
focus, critical thinking, writing 
skill) 
 
 

3 
 
 
 
 
 

1. หนังสือเรียนบทที่ 1                     
หน้า 16 - 20  
2. บรรยายประกอบสื่อ  
3. ท าแบบฝึกหัดหรือใบงาน     
เพ่ือสะท้อนการเรียนรู้ 
 

อาจารย์ประจ ากลุ่มเรียน 
 
 
 
 
 



ครั้งที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้/วิธีสอน/ 
สื่อการสอนที่ใช้ 

ผู้สอน 

4 
 
 
 
 
 
 

Technology : 8a, 8b  
and 8c (vocabulary, grammar, 
speaking, listening) 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

1. หนังสือเรียนบทที่ 2                   
หน้า 21 - 27  
2. บรรยายประกอบสื่อ  
3. ท าแบบฝึกหัดหรือใบงาน    
เพ่ือสะท้อนการเรียนรู้  
4. ฝึกออกเสียงและพูด ค า     
และประโยคเป้าหมาย 

อาจารย์ประจ ากลุ่มเรียน 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 

Technology : 8d, 8e, 8f and 
review (reading, critical 
thinking, word focus, speaking) 
 
 

3 
 
 
 
 

1. หนังสือเรียนบทที่ 2                  
หน้า 28 - 32  
2. บรรยายประกอบสื่อ  
3. ท าแบบฝึกหัดหรือใบงาน     
เพ่ือสะท้อนการเรียนรู้ 

อาจารย์ประจ ากลุ่มเรียน 
 
 
 
 

6 
 
 
 
 
 
 

Language and learning : 9a,  
9b, and 9c (vocabulary, 
pronunciation, listening, 
grammar, speaking) 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

1. หนังสือเรียนบทที่ 3                 
หน้า 33 - 39  
2. บรรยายประกอบสื่อ  
3. ท าแบบฝึกหัดหรือใบงาน    
เพ่ือสะท้อนการเรียนรู้  
4. ฝึกออกเสียงและพูด ค า      
และประโยคเป้าหมาย 

อาจารย์ประจ ากลุ่มเรียน 
 
 
 
 
 
 

7 
 
 
 

 

Language and Learning : 9d,  
9e and 9f and Review (reading 
and speaking, describing a 
process, filling in a form) 
 

3 
 
 
 
 

1. หนังสือเรียนบทที่ 3                  
หน้า 40 - 44  
2. บรรยายประกอบสื่อ  
3. ท าแบบฝึกหัดหรือใบงาน    
เพ่ือสะท้อนการเรียนรู้ 

อาจารย์ประจ ากลุ่มเรียน 
 
 
 
 

8 
 
 

Review before midterm 
examination, exercise check up 
 

3 
 
 

หนังสือเรียน บทที่ 1 - 3 และ 
แบบฝึกหัดท้ายเล่ม หน้า 96 - 
119  

อาจารย์ประจ ากลุ่มเรียน 
 
 

9 
 
 

Midterm Examination 
 
 

2 
 
 

Midterm Examination 
 
 

- 
 
 



ครั้งที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้/วิธีสอน/ 
สื่อการสอนที่ใช้ 

ผู้สอน 

10 
 
 
 
 
 
 

Travel and holidays : 10a,  
10b and 10c (reading, 
grammar, listening, speaking, 
pronunciation) 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

1. หนังสือเรียนบทที่ 4                  
หน้า 45 - 51  
2. บรรยายประกอบสื่อ  
3. ท าแบบฝึกหัดหรือใบงาน     
เพ่ือสะท้อนการเรียนรู้  
4. ฝึกออกเสียงและพูด ค า     
และประโยคเป้าหมาย 

อาจารย์ประจ ากลุ่มเรียน 
 
 
 
 
 
 

11 
 
 
 
 

Travel and holidays : 10d,  
10e, 10f and Review (reading 
and listening, direct and 
indirect question, writing 
formal expressions) 

3 
 
 
 
 

1. หนังสือเรียนบทที่ 4                   
หน้า 52 - 56  
2. บรรยายประกอบสื่อ  
3. ท าแบบฝึกหัดหรือใบงาน     
เพ่ือสะท้อนการเรียนรู้ 

อาจารย์ประจ ากลุ่มเรียน 
 
 
 
 

12 
 
 
 
 
 
 

History : 11a, 11b and 11c 
(speaking, vocabulary, listening, 
grammar, word focus, reading a 
biography) 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

1. หนังสือเรียนบทที่ 5                     
หน้า 57 - 63  
2. บรรยายประกอบสื่อ  
3. ท าแบบฝึกหัดหรือใบงาน     
เพ่ือสะท้อนการเรียนรู้  
4. ฝึกออกเสียงและพูด ค า       
และประโยคเป้าหมาย 

อาจารย์ประจ ากลุ่มเรียน 
 
 
 
 
 
 

13 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

History : 11d, 11e, 11f and 
Review (giving a short 
presentation, punctuation in 
direct speech, writing a 
biography, pausing) 
 
 
 
 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. หนังสือเรียนบทที่ 5  
หน้า 64 - 68  
2. บรรยายประกอบสื่อ  
3. ท าแบบฝึกหัดหรือใบงาน    
เพ่ือสะท้อนการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 

อาจารย์ประจ ากลุ่มเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ครั้งที่ หัวข้อ/รายละเอียด 
จ านวน
ชั่วโมง 

กิจกรรมการเรียนรู้/วิธีสอน/ 
สื่อการสอนที่ใช้ 

ผู้สอน 

14 
 
 
 
 
 
 

Nature : 12 a, 12b and 12c 
(listening a documentary, 
grammar, speaking, 
pronunciation, extreme 
weather) 
 
 

3 
 
 
 
 
 
 

1. หนังสือเรียนบทที่ 6  
หน้า 69 - 75  
2. บรรยายประกอบสื่อ  
3. ท าแบบฝึกหัดหรือใบงาน    
เพ่ือสะท้อนการเรียนรู้ 
4. ฝึกออกเสียงและพูด ค าและ
ประโยคเป้าหมาย 

อาจารย์ประจ ากลุ่มเรียน 
 
 
 
 
 
 

15 
 
 
 
 

Nature : 12d, 12e, 12f and 
Review (speaking about 
problem for zoo, finding a 
solution, using bullets points in 
writing)  

3 
 
 
 
 

1. หนังสือเรียนบทที่ 6  
หน้า 76 - 80  
2. บรรยายประกอบสื่อ 
3. ท าแบบฝึกหัดหรือใบงาน    
เพ่ือสะท้อนการเรียนรู้ 

อาจารย์ประจ ากลุ่มเรียน 
 
 
 
 

16 
 
 

Review before final 
examination, exercise check up 
 

3 
 
 

หนังสือเรียน บทที่ 4 - 6  
และแบบฝึกหัดท้ายเล่ม  
หน้า 120 - 143  

อาจารย์ประจ ากลุ่มเรียน 
 
 

17 Final Examination 2 Final Examination - 



2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้ 

2.1 การวัดผล 

      

 

วิธีการประเมิน 
สัปดาห์ที่
ประเมิน 

หมวดที่ 1 คุณธรรม 
จริยธรรม 

หมวดที่ 2 ด้าน
ความรู้ 

หมวดที่ 3 ด้าน
ทักษะทางปัญญา 

หมวดที่ 4 ทักษะ
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

หมวดที่ 5 ด้านการ
คิดวิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การสื่อสาร 
และการใช้
เทคโนโลยี 

สัดส่วนของการ
ประเมินผล(%) 

1. สอบกลางภาค สัปดาห์สอบ  2.5,  3.4,    35 

2. สอบปลายภาค สัปดาห์สอบ  2.5,  3.4,    35 

3. การใช้ชุดปฏิบัติการทางภาษา 4, 8, 12, 16 1.1,1.2,1.3,  2.5,   4.2,  5.1,  10 

4. การเข้าชั้นเรียนและ การร่วม
กิจกรรมระหว่างเรียน 

1-16 1.1,1.2,1.3,1.5,  2.5,   4.1,4.2,4.3,   10 

5. การสนทนาเป็นภาษาอังกฤษ
ในหัวข้อที่อาจารย์ก าหนดให้ 

8,16 1.1,1.2,1.3,1.5,  2.5,  3.2,3.4,  4.1,4.2,4.3,  5.1,  10 

รวม       100 



2.2 การประเมินผล 

ช่วงเกรด เกรด 

80-100 A 

75-79 B+ 

70-74 B 

65-69 C+ 

60-64 C 

55-59 D+ 

50-54 D 

0-49 F 

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 

1. ต าราและเอกสารหลักที่ใช้ในการเรียนการสอน 
      1. Life: Communicative English (0031002): John Hughes, Helen Stephenson and Paul Dummett: 
National Geographic Learning: Cengage Learning 
      2. Links for Student book audio files: http://www.ngllife.com/sites/default/files/Pre-IntCD2.zip 
Work book audio files: http://www.ngllife.com/sites/default/files/Pre-IntWBCD02.zip 

2. เอกสารและข้อมูลส าคัญที่นิสิตจ าเป็นต้องศึกษาเพิ่มเติม 
      1. www.ngllife.com 
      2. เป็นไปตามดุลยพินิจของผู้สอน 

3. เอกสารและข้อมูลแนะน าที่นิสิตควรศึกษาเพิ่มเติม 
      1. สื่อสารสนเทศท่ีอยู่ตามเว็บไซต์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ 

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของรายวิชา 

1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
      1. การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ท าโดยให้นิสติเข้าประเมินผลการเรียนการสอนทางเว็บไซต์                     
ของมหาวิทยาลัย และเอกสารประเมินการสอน 

2. กลยุทธ์การประเมินการสอน 
      1. นิสิตทุกคนต้องเข้าประเมินการสอนของอาจารย์ผ่านระบบประเมินออนไลน์ 
 



3. การปรับปรุงการสอน 
      1. การศึกษาหาความรู้ใหม่ๆเพ่ือน ามาปรับปรุงการเรียนการสอน 
      2. ประชุมอาจารย์ผู้สอนเพ่ือระดมความคิดในการจัดการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง 
      3. การจัดหาแหล่งเรียนรู้หรือการฝึกฝนทักษะเพ่ิมเติม 

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
      1. ประชุมพิจารณาผลการเรียนของแต่ละภาคเรียน 
      2. เข้าร่วมกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของส านักศึกษาทั่วไป ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

5. การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
      1. น าเสนอปัญหาที่พบในการจัดการเรียนการสอนตาม มคอ.3 จากนั้นน าข้อมูลไปบันทึกลงใน มคอ.5 เพ่ือน า
ข้อมูลจากมคอ.5 มาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน มคอ.3 ในปีการศึกษาต่อมา และด าเนินการสอนตาม มคอ.3 
ทีไ่ด้ปรับปรุงเรียบร้อยแล้ว 
      2. ด าเนินการทบทวนปรับปรุงค าอธิบายรายวิชาทุก 4 ปี หรือตามข้อเสนอแนะจากการทวนสอบมาตรฐาน
ผลสัมฤทธิ์ในรายวิชา และตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 


